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Kazimierz Piotrkowski, Marek Świątkowski

Wstęp

Niniejsza publikacja jest rezultatem pracy zespołu pracowników Katedry  
Zarządzania ALMAMER Wyższej Szkoły Ekonomicznej nad tematem „Zarządzanie 
w gospodarce postindustrialnej”. 

Głównym celem podjętego programu badawczego była analiza uwarunkowań 
skuteczności zarządzania przedsiębiorstwem, które wynikają z kształtowania się go-
spodarki postindustrialnej. Zadaniem członków zespołu badawczego było prowadzenie 
dociekań dotyczących cech społeczeństwa i gospodarki postindustrialnej.

Konfrontacja wyników tych dociekań jest głosem w dyskusji dotyczącej ustalenia 
kontekstu współczesnego zarządzania w ogóle, a w Polsce w szczególności. 

W trakcie realizacji programu badawczego przyjęto, iż pojęcie „gospodarka postin-
dustrialna” jest stosunkowo trafne, nadal aktualne. Uznano je za najogólniejszy termin 
obejmujący swą treścią współczesne „tło” zarządzania. Oprócz zerwania z dominacją 
wielkiego przemysłu i koncentracji na szeroko rozumianych usługach, jedną z cech 
gospodarki postindustrialnej jest jej orientacja na wiedzę, podkreślanie „wiedzochłon-
ności” jako czynnika kształtującego pozycję konkurencyjności współczesnych organi-
zacji. Wydaje się, iż tak często dziś używane pojęcie „gospodarka oparta na wiedzy” 
jest dalszym ciągiem dyskusji o gospodarce postindustrialnej.

Rośnie praktyczne znaczenie wiedzy w kontekście decyzji menedżerów, zmniej-
szania niepewności i ryzyka działania w coraz bardziej burzliwym otoczeniu. Niniejsze 
opracowanie może wnieść pewien wkład do zrozumienia uwarunkowań współcze-
snego zarządzania, zwłaszcza tego o charakterze strategicznym, ukierunkowanym 
długofalowo.


