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Niniejsza publikacja jest rezultatem pracy zespolu pracownikéw Katedry
Zarzadzania ALMAMER Wyzszej Szkoly Ekonomicznej nad tematem ,Zarzadzanie
w gospodarce postindustrialnej”.

Gléwnym celem podjetego programu badawczego byla analiza uwarunkowan
skuteczno$ci zarzadzania przedsiebiorstwem, ktére wynikaja z ksztaltowania sie go-
spodarki postindustrialnej. Zadaniem cztonkéw zespotu badawczego byto prowadzenie
dociekanh dotyczacych cech spoteczenstwa i gospodarki postindustrialnej.

Konfrontacja wynikéw tych dociekan jest glosem w dyskusji dotyczacej ustalenia
kontekstu wspolczesnego zarzadzania w ogdle, a w Polsce w szczegdlnosci.

W trakcie realizacji programu badawczego przyjeto, iz pojecie ,gospodarka postin-
dustrialna” jest stosunkowo trafne, nadal aktualne. Uznano je za najogdlniejszy termin
obejmujacy swa trescia wspolczesne ,tlo” zarzadzania. Oprécz zerwania z dominacja
wielkiego przemystu i koncentracji na szeroko rozumianych ustugach, jedna z cech
gospodarki postindustrialnej jest jej orientacja na wiedze, podkreslanie ,wiedzochton-
noéci” jako czynnika ksztaltujacego pozycje konkurencyjnosci wspélczesnych organi-
zacji. Wydaje sie, iz tak czesto dzi§ uzywane pojecie ,gospodarka oparta na wiedzy”
jest dalszym ciggiem dyskusji o gospodarce postindustrialnej.

Rosnie praktyczne znaczenie wiedzy w kontekscie decyzji menedzeréw, zmniej-
szania niepewnosci i ryzyka dziatania w coraz bardziej burzliwym otoczeniu. Niniejsze
opracowanie moze wnie$¢ pewien wklad do zrozumienia uwarunkowan wspédtcze-
snego zarzadzania, zwlaszcza tego o charakterze strategicznym, ukierunkowanym
dlugofalowo.



